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แนวขอสอบปลัดอาํเภอ  

ชุด สูเพื่ออนาคต  

โดยประพันธ เวารัมย 

***************************  

1. โครงการตาสับปะรดของกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวของกับการแกไขปญหาใด 

เปนหลัก  

ก. ปญหาเศรษฐกจิ  

ข. ปญหายาเสพติด 

ค. ปญหาอาชญากรรม 

ง. สิ่งแวดลอม 

จ. แรงงานตางดาว 

******************************************* 

2. หนวยงานท่ีมหีนาท่ีบรหิารจัดการน้ําของเขื่อนตางๆ คอื 

ก. กรมชลประทาน 

ข. กรมเจาทา 

ค. กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

ง. กรมทรัพยากรนํ้า 

จ. การไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย 

******************************************* 

3. คานยิมองคการของกรมการปกครอง พ.ศ. 2555-2558 คอื ขอใด 

ก. สังคมไทยมคีวามสงบเรยีบรอย 

ข. สังคมอยูดมีสุีขดํารงความยั่งยนื 

ค. บําบัดทุกข บํารุงสุข 

ง. เปนองคกรธรรมาภบิาลมุงบูรณาการทุกภาคสวนในพื้นที่ 

จ. ถูกทุกขอ 

******************************************* 

4. การอนญุาตใหมสีถานบรกิารในจังหวัดอยูในความรับผิดชอบของกลุมงานใด 

ในท่ีทําการปกครองจังหวัด 
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ก. กลุมงานการเงนิ 

ข. กลุมยุทธศาสตร 

ค. กลุมงานความมั่นคง 

ง. กลุมงานปกครอง 

จ. ไมมขีอใดกลาวถูกตอง 

******************************************* 

5. ศูนยเตือนภัยพบัิติแหงชาติสังกัดกระทรวงใด 

ก. กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ข. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ค. กระทรวงมหาดไทย 

ง. กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

จ. สํานักนายกรัฐมนตรี 

******************************************* 

6. กรมทรัพยากรน้ําสังกดักระทรวงใด 

ก. กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ข. สํานักนายกรัฐมนตรี 

ค. หนวยงานอสิระ 

ง. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จ. ไมมขีอใดกลาวถูกตอง 

******************************************* 

7. การกอสรางทาเรอืน้าํลึกท่ีเมอืงทวายเปนโครงการท่ีดําเนนิการโดยประเทศใด 

ก. มาเลเซยี 

ข. ไทย 

ค. อนิเดยี 

ง. สงิคโปร 

จ. พมา 

******************************************* 

8. ขอใด ตอไปนี้หมายถงึทรัพยสินขององคกร 

ก. บุคลากร 
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ข. องคความรูในองคกร 

ค. อาคาร เครื่องใชสํานักงาน 

ง. ขอ ก. และ ขอ ค. 

จ. ถูกทุกขอ 

******************************************* 

9. ขอใด เปนลักษณะขององคความรู 

ก. องคความรูเปนสนิทรัพยที่เปนมูลคาเพิ่มใหกับองคกร 

ข. องคความรูมักติดกับตัวบุคคลมากกวาอยูกบัองคกร 

ค. องคความรูมลัีกษณะเปนนามธรรมมากกวารูปธรรม 

ง. ขอ ก. และขอ ข. 

จ. ถูกทุกขอ 

******************************************* 

10. ขอใดตอไปนี้คอื องคความรูท่ีเกดิจากประสบการณตรง 

ก. การรับรูและสัมผัสโดยตรงกับสถานการณจรงิ 

ข. การศึกษาวจิัยเรื่องเด็กกอนวัยเรยีน 

ค. การทานผลทับทมิจะชวยตานอนุมูลอสิระในรางกาย 

ง. ขอ ก. และขอ ข. 

จ. ไมมขีอใดกลาวถูกตอง 

******************************************* 

11. ขอใดตอไปนี้คอื องคความรูท่ีเกดิจากการวิเคราะหอยางวิทยาศาสตร 

ก. การรับรูและสัมผัสโดยตรงกับสถานการณจรงิ 

ข. การทานผลทับทมิจะชวยตานอนุมูลอสิระในรางกาย 

ค. การศึกษาวจิัยเรื่องเด็กกอนวัยเรยีน 

ง. ขอ ก. และขอ ค. 

จ. ไมมขีอใดกลาวถูกตอง 

******************************************* 

12. ขอใดตอไปนี้ใหความหมายของคําวา “องคความรู” ไดอยางชดัเจนท่ีสุด 

ก. ความรูที่เกดิข้ึนภายในองคกรและภายนอกองคกร 

ข. ความรูที่พัฒนาจากการวเิคราะห สังเคราะหขอมูลจนแนใจวาถูกตอง 
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ค. ความรูที่ส่ังสมและถายทอดมาจากคนรุนกอน 

ง. ความ รูที่ เกิด ข้ึนตอ เรื่ อง ใดเรื่ องห น่ึง  อาจเกิด ข้ึนจากการถายทอด

ประสบการณ หรือจากการวิเคราะหขอมูล โดยความรูที่เกิดข้ึนน้ันผูรับ

สามารถนําไปใชไดโดยตรง 

จ. ไมมขีอใดกลาวถูกตอง 

******************************************* 

13. “การจัดการองคความรู” ตรงกับภาษาอังกฤษขอใด 

ก. Knowledge Administration 

ข. New Public management 

ค. Knowledge management 

ง. Knowledge how management 

จ. ไมมขีอใดกลาวถูกตอง 

******************************************* 

14. สารสนเทศ หมายถงึ 

ก. ขอเท็จจรงิที่ผานการวเิคราะห ประมวลผล แปลความ และสังเคราะหผล 

ข. ขอเท็จจรงิที่ผานการวเิคราะหผลอยางเดยีว 

ค. ขอเท็จจรงิที่เกดิข้ึนในสถานการณใดสถานการณหนึ่งหรอืหลายเหตุการณ 

ง. ขอเท็จจรงิที่ผานกระบวนการวเิคราะหและประมวลผล 

จ. ขอ ค. และขอ ง. 

******************************************* 

15. ขอใดเรยีงกระบวนการเกดิขององคความรูไดอยางถูกตอง 

ก. สารสนเทศ ขอมูล องคความรู 

ข. ขอมูล สารสนเทศ องคความรู 

ค. ขอเท็จจรงิ องคความรู สารสนเทศ 

ง. สารสนเทศ ขอมูล ขอเท็จจรงิ 

จ. องคความรู ขอมลู สารสนเทศ 

******************************************* 

16. การประชุมของกระทรวงมหาดไทยผาน Video Conference จัดเปนเทคโนโลยี

ประเภทใด 
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ก. เทคโนโลยีแบบแผนที่สารสนเทศหรือแผนที่เอกสาร (Information Document 

Mapping Technology) 

ข. เทคโนโลยีตัวแทนปญญาเครือขาย(Intelligent Agent / Network mining 

Technology) 

ค. เทคโนโลยีแบบการเคลื่อนไหวขององคความรู (knowledge-Flow-

Technology) 

ง. เทคโนโลยีที่เอื้ออํานวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนสารสนเทศและองคความรู 

(Information and Knowledge Exchange Technology) 

จ. เทคโนโลยแีหงสารสนเทศ (Information Conference) 

******************************************* 

17. ขอใด กลาวถงึการวางแผนเชงิกลยุทธไดอยางถูกตอง 

ก. การวางแผนเชงิกลยุทธคํานงึสภาพแวดลอในปจจุบันเทานัน้ 

ข. องคภาครัฐไมเหมาะสมกับการวางแผนเชงิกลยุทธ 

ค. การวางแผนเชงิกลยุทธก็คอืการวางแผนโดยท่ัวไป 

ง. การวางแผนเชิงกลยุทธเกี่ยวของกับการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายใน

และภายนอกองคกร 

จ. ไมมขีอใดกลาวถูกตอง 

******************************************* 

18. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ถาเปนผลกระทบในทางบวก เรียกวา

อะไร 

ก. ภัยคุกคาม 

ข. จุดแข็ง 

ค. โอกาส 

ง. จุดออน 

จ. ขอด ี

******************************************* 

19. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกมเีปาหมายเพื่ออะไร 

ก. เพื่อใหทราบจุดออนจุดแข็งขององคกร 

ข. เพื่อใหองคกรปรับตัวไดทัน 
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ค. เพื่อเตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมที่กําลังจะ

เกดิข้ึน 

ง. ขอ ข. และขอ ค. 

จ. ถูกทุกขอ 

******************************************* 

20. ปจจัยท่ีทําใหการวางแผนเชงิกลยุทธประสบความสําเร็จคอือะไร 

ก. ทุกคนมคีวามเขาใจตรงกนัในข้ันตอนการวางแผน 

ข. ผูบรหิารลงมารวมในการดําเนนิการวางแผน 

ค. บุคลากรใหความรวมมอือยางด ี

ง. มกีารระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกระดับ 

จ. ถูกทุกขอ 

******************************************* 

21. แผนกลยุทธมลัีกษณะอยางไร 

ก. เปนแผนในอุดมคติ 

ข. เปนแผนที่ยากมาก 

ค. เปนแผนที่สามารถทําได 

ง. เปนแผนที่อยากได 

จ. เปนแผนที่สวยหรู 

******************************************* 

22. ขอใด กลาวถงึความหมายของวิสัยทัศนไดอยางชัดเจน 

ก. องคกรคาดหวังอะไรในอนาคต 

ข. องคกรมวีธิกีารบรรลุเปาหมายอยางไร 

ค. องคกรมเีปาหมายในการทํางานอยางไร 

ง. องคกรตัง้ใจจะเปนอะไรในอนาคต 

จ. องคการมแีนวทางการดําเนนิงานอยางไรในอนาคต 

******************************************* 

23. ขอใดกลาวถงึความหมายของพันธกจิ (Mission) ไดอยางชัดเจน 

ก. เปนหลักที่ใชเปนแนวทางในการกําหนดวสัิยทัศน 

ข. องคกรต้ังใจจะเปนอะไรในอนาคต 
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ค. เปนหลักการที่ ใช เปนแนวทางในการตัดสินใจในการกําหนดเปาหมาย 

วัตถุประสงคและกลยุทธ 

ง. ขอ ก.และขอ ข. 

จ. ขอ ข. และขอ ค. 

******************************************* 

24. การบรหิารความเส่ียง (Risk Management) หมายถงึขอใด 

ก. วิธีบริหารจัดการที่มีการติดตอสื่อสารกับทุกฝายทั้งภายในหนวยงานและ

ภายนอกหนวยงาน เพื่อองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

ข. วิธีการบริหารจัดการที่เปนไปเพื่อการคาดการณและการลดผลเสียของความ

ไมแนนอน ที่จะเกิด ข้ึนกับองคกรทั้ ง น้ี  เพื่อใหองคกรสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคไดมปีระสทิธภิาพมากข้ึน 

ค. วิธีการบริหารจัดการที่เปนไปเพื่อการวิเคราะหผลกระทบที่เกิดข้ึนกับองคกร 

ทัง้น้ีเพือ่องคกรกระจายความเสี่ยงในการดําเนนิงานอยางมปีระสทิธภิาพ 

ง. ขอ ก.และขอ ข.  

จ. ถูกทุกขอ 

******************************************* 

25. วัตถุประสงคของการบรหิารความเส่ียง คอือะไร 

ก. การเยยีวยาความสูญเสยี หลักจากเกดิความสูญเสยี 

ข. การวางแผนเพื่อความอยูรอดขององคกรเมื่อเกดิความสูญเสยีเกดิข้ึน 

ค. การเตรยีมขององคกรเพื่อการวางแผนปองกันความสูญเสยี 

ง. ขอ ก.และขอ ข. 

จ. ถูกทุกขอ 

******************************************* 

26.ในการดําเนินการตามกระบวนการบริหารความเส่ียง ขั้นตอนแรกควร

ดําเนนิการอยางไร 

ก. จําแนกกลุมความเสี่ยง 

ข. จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง 
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ค. วิเคราะห ประเมิน โอกาสที่เกิดข้ึนของความเสี่ยง และความรุนแรงของ

ผลกระทบ 

ง. ระบุความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง รวมทั้งผลกระทบที่เกิดข้ึนทั้งทางตรงและ

ทางออม 

จ. ถูกทุกขอ 

******************************************* 

27.การบริหารจัดการ การเขามามีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ

แผนดนิผูมสีวนไดสวนเสีย(Stakeholder) หมายถงึ กลุมบุคคลใด 

ก. กลุมบุคคลที่เปนอาสาสมัครตรวจสอบการใหบรกิารภาครัฐ 

ข. กลุมบุคคลที่ไดรับการแตงตัง้ใหเปนคณะทํางานภาคประชาชน 

ค. กลุมบุคคลที่ไดรับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบจากประเด็นการบริหาร

หรอืการตัดสนิใจ 

ง. ขอ ข.และขอ ค. 

จ. ถูกทุกขอ 

******************************************* 

28.ขอใด เปนลักษณะสําคัญของเทคนคิการมสีวนรวมแบบปรกึษาหารอื 

ก. การสํารวจความคิดเห็น 

ข. การแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซต 

ค. เวทสีาธารณะ 

ง. ขอ ก.และขอ ค. 

จ. ถูกทุกขอ 

******************************************* 

29. หลักการสําคัญของการเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร

ราชการแผนดิน ท่ีเปนลักษณะการส่ือสารสองทาง (Dialogue) และมีการโต

กลับ (Feedback) มวัีตถุประสงคเพื่อ 

ก. ทุกฝายเขามามีสวนรวม โดยเฉพาะผูไดรับผลกระทบ และผูมีสวนเกี่ยวของ

จากภาคสวนตางๆ 

ข. แลกเปลี่ยนขอมลู และนําความคดิเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการ

ตัดสนิใจ 
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ค. สรางความไววางไวและความนาเชื่อถือการดําเนินการโครงการ / กิจกรรมตอ

สาธารณะ 

ง. ขอ ก.และขอ ข. 

จ. ถูกทุกขอ 

******************************************* 

30.ขอใด กลาวถงึคําวา “สมรรถนะ” ท่ีนํามาใชในระบบราชการพลเรือนของไทย

ถูกตองท่ีสุด 

ก. ระดับศักยภาพและความทีอ่งคกรตองการจากแตละบุคคล 

ข. คุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่ทําใหบุคคลสรางผลงานไดโดดเดน 

ค. ความรูและทักษะทีเ่กดิจากประสบการณในการทํางาน 

ง. ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของแตละบุคคล 

จ. ความรู และความสามารถที่จําเปนตองม ี

******************************************* 

31. ขอใด กลาวถงึคําวา “สมรรถนะ” ท่ีนํามาใชในระบบราชการพลเรือนของไทย

ถูกตองท่ีสุด 

ก. ระดับศักยภาพและความที่องคกรตองการจากแตละบุคคล 

ข. คุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่ทําใหบุคคลสรางผลงานไดโดดเดน 

ค. ความรูและทักษะที่เกดิจากประสบการณในการทํางาน 

ง. ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของแตละบุคคล 

จ. ความรู และความสามารถที่จําเปนตองม ี

******************************************* 

32. สมรรถนะตัวใดท่ีขาราชการทุกคนตองม ี

ก. จริยธรรม 

ข. การบรกิารที่ดี 

ค. ความรวมแรงรวมใจ 

ง. ขอ ก.และขอ ข. 

จ. ถูกทุกขอ 

******************************************* 

33. สมรรถนะหลักในขอใด ท่ีขาราชการกรมการปกครองทุกคนตองม ี
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ก. สภาวะผูนํา 

ข. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

ค. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

ง. ความถูกตองของงาน 

จ. การมุงผลสัมฤทธิ ์

******************************************* 

34. ขอใดไมใชสมรรถนะประจําตําแหนงปลัดอําเภอ ตามผลการศึกษาของ

กรมการปกครอง 

ก. การคิดวเิคราะห 

ข. ความเขาใจผูอื่น 

ค. สภาวะผูนํา 

ง. ขอ ก.และขอ ข. 

จ. ขอ ก. และขอ ค. 

******************************************* 

35. ขอใดตอไปนี้ เปนสมรรถนะท่ีปลัดอําเภอตองมท้ัีงคู 

ก. บรกิารที่ด,ี ความเขาใจผูอื่น 

ข. บรกิารที่ด,ี วสัิยทัศน 

ค. จรยิธรรม,ความเขาใจผูอื่น 

ง. การมุงผลสัมฤทธิ์,วสัิยทัศน 

จ. การมุงผลสัมฤทธิ,์ สภาวะผูนํา 

******************************************* 

36. ขอใดตอไปนี้ เปนสมรรถนะท่ีปลัดอําเภอตองมท้ัีงคู 

ก. บรกิารที่ด,ี ความเขาใจผูอื่น 

ข. บรกิารที่ด,ี วสัิยทัศน 

ค. จรยิธรรม,ความเขาใจผูอื่น 

ง. การมุงผลสัมฤทธิ์,วสัิยทัศน 

จ. การมุงผลสัมฤทธิ์, สภาวะผูนํา 

******************************************* 

37. ตามโมเดลภูเขาน้ําแข็ง ไดเปรยีบใหสวนท่ีอยูเหนอืน้ําคอือะไร 
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ก. ความรู ทักษะตางๆ  

ข. ประสบการณ 

ค. สมรรถนะ 

ง. อุปนิสัย 

จ. ความสามารถ 

******************************************* 

38. ขอใด ใหความหมายคําวา “เหตุสุดวิสัย” ไดถูกตองท่ีสุด 

ก. เหตุใดๆ อันจะเกิดข้ึนก็ดี จะใหผลพิบัติก็ดี เปนเหตุที่ไมอาจปองกันไดแมทั้ง

บุคคล ผูตองประสบหรือใกลจะตองประสบเหตุน้ัน จะไดระมัดระวังตาม

สมควรอันพงึคาดหมายไดจากบุคคลในฐานะและภาวะการนัน้ 

ข. เหตุใดๆ อันจะเกิดข้ึนก็ดี จะใหผลพิบัติก็ดี เปนเหตุที่ไมอาจปองกันไดแมทั้ง

บุคคล ผูตองประสบหรอืใกลจะตองประสบเหตุนัน้  

ค. เหตุใดๆ อันจะเกดิข้ึนก็ด ีใหผลพบัิตกิ็ด ีเปนเหตุที่ไมอาจปองกัน 

ง. เหตุใดๆ อันจะเกิดข้ึนก็ดี จะใหผลพิบัติก็ดี เปนเหตุที่ไมอาจปองกันไดแมทั้ง

บุคคล ผูตองประสบหรือใกลจะตองประสบเหตุน้ัน จะไดระมัดระวังการตาม

สมควร 

จ. ไมมขีอใดกลาวถูกตอง 

******************************************* 

39. ความหมาย “ขายฝาก” ขอใดถูกตองท่ีสุด 

ก. ผูกูไดกูยมืเงนิจํานวนหนึ่งจากบุคคลหนึ่งและฝากทรัพยสนิเปนประกัน 

ข. การซื้อขายกรรมสทิธิ์เปนของผูซื้อทันทแีตมขีอตกลงวาผูขาย อาจไถทรัพยคืน

ได 

ค. เจาของทรัพยสนินําออกใหเชาและใหคํามั่นวาจะขายทรัพยสนินัน้ 

ง. ผูขายโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินใหผูซื้อ โดยผูซื้อไดใชราคาเปนเงินกูขายเปน

การตอบแทน 

จ. ถูกทุกขอ 

******************************************* 
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40. กรณบุีคคลหนึ่งนําอสังหาริมทรัพยของตนหรือทรัพยท่ีกฎหมายอนุญาตไปจด

ทะเบียนอีกบุคคลหนึ่ง เพื่อเปนหลักประกันการชําระหนี้ โดยไมตองสงมอบ

ทรัพยดังกลาว เรยีกวา 

ก. จํานํา 

ข. ขายฝาก 

ค. ฝากทรัพย 

ง. ยมื 

จ. จํานอง 

******************************************* 

41. การซื้อขายอสังหาริมทรัพย กฎหมายกําหนดวาตองทําอยางไร จึงจะม ี      

ผลสมบูรณไมเปนโมฆะ  

ก. ทําเปนหนังสอืตอและจดทะเบยีนระหวางผูซื้อและผูขาย 

ข. ทําเปนหนังสอืตอและจดทะเบยีนตอผูซื้อ 

ค. ทําเปนหนังสอืและจดทะเบยีนตอพนักงานเจาหนาที ่

ง. ทําเปนหนังสอืระหวางผูซื้อและผูขาย 

จ. ทําเปนหนังสอืตอพนักงานเจาหนาที ่

******************************************* 

42. ขอใดตอไปนี้ใหหมายความถงึสาธารณะสมบัติของแผนดนิไดถูกตองท่ีสุด 

ก. ทรัพยสนิทุกชนิด หรอืที่สงวน 

ข. ทรัพยสนิทุกชนิดของแผนดนิซึ่งใชเพื่อสาธารณประโยชน 

ค. ทรัพยสินทุกชนิดของแผนดินซึ่งใชเพื่อสาธารณประโยชน หรือสงวนไวเพื่อ

ประโยชนรวมกัน 

ง. ขอ ก. และ ขอ 

จ. ถูกทุกขอ 

******************************************* 

43. สาธารณสมบัติของแผนดินประเภททรัพยสินสําหรับพลเมืองใชรวมกันมี

อะไรบาง 

ก. ทางหลวง / ทางนํ้า 

ข. ทะเลสาบ / ที่ชายตลิง่ 
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ค. ที่ชายตลิ่งของโรงแรมชายทะเล 

ง. ขอ ก. และ ขอ ข. 

จ. ขอ ข. และ ขอ ค. 

******************************************* 

44. ท่ีดนิแปลงใดท่ีงอกรมิตล่ิง อยากทราบวาท่ีงอกนั้นจะตกเปนทรัพยสินของผูใด 

ก. ของกรมเจาทา 

ข. ของแผนดนิ 

ค. ขององคการบรหิารสวนจงัหวัด 

ง. ของเจาที่ดนิแปลงน้ัน 

จ. ของเจาของที่ดนิแปลงตดิกัน 

******************************************* 

45. นาย ก. สรางโรงเรอืนท่ีดนิของนาย ข. โดยสุจรติ กฎหมายกําหนดใหผูใด เปน

เจาของโรงเรอืนนั้น 

ก. เปนเจาของโรงเรอืนรวมกัน 

ข. นาย ก. เปนเจาของโรงเรอืนเนื่องจากเปนผูปลูก 

ค. นาย ข. เปนเจาของโรงเรือนน้ัน แตตองใชคาแหงที่ดินเพียงที่เพิ่มข้ึน เพราะ

สรางโรงเรอืนน้ันใหแก นาย ก. 

ง. นาย ก. เปนเจาของโรงเรือนน้ัน แตตองใชคาแหงที่ดินเพียงที่เพิ่มข้ึน เพราะ

สรางโรงเรอืนน้ันใหแกนาย ข. 

จ. นาย ข. ตองรื้อถอนโรงเรือนน้ัน แลวนําไปขายไดเนื่องจาก นาย ก. ปลูกใน

ที่ดนิของนาย ข. 

******************************************* 

46. รูปแบบการจัดทีมเฉพาะกจิเปนลักษณะการจัดองคกรแบบใด 

ก. Centralization Organization 

ข. Flat Organization 

ค. Tall Organization 

ง. Decentralization Organization 

จ. ไมมขีอใดกลาวถูกตอง 
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******************************************* 

47. ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑเกี่ยวกับความผิดทาง

ละเมดิของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 

ก. คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ข. ศาลฎกีาแผนกอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง 

ค. ประธานสภาผูแทนราษฎร 

ง. นายกรัฐมนตร ี

จ. รัฐมนตรวีาการกระทรวงการคลัง 

******************************************* 

48. ใครเปนผูรักษาการตาม พ.ร.บ.วิธปีฏบัิติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

ก. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ข. รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย 

ค. รัฐมนตรปีระจําสํานักนายกรัฐมนตร ี

ง. นายกรัฐมนตร ี

จ. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

******************************************* 

49. ขอใดตอไปนี้เปนหนาท่ีของฝายการเงนิและบัญชขีองท่ีทําการปกครองจังหวัด 

ก. การเงินพิเศษตามโครงการดานตางๆ ที่อยูในความรับผิดชอบทั้งหมดของ

จังหวัดน้ันๆ 

ข. ดานการเกี่ยวกับเงนิ บัญช ีและงบประมาณของสํานักงานจังหวัด 

ค. การใหคําแนะนําและตรวจสอบการดําเนินงานดานการเงินและบัญชีของที่ทํา

การปกครองอําเภอ 

ง. ขอ ก. และ ขอ 

จ. ถูกทุกขอ 

******************************************* 

50.อํานาจหนาท่ีของกรมการปกครองและการแบงสวนราชการกําหนดไวใน

กฎหมายใด 

ก. พระราชกฤษฎกีา 

ข. พระราชบัญญัติ 
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ค. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 

ง. พระราชกําหนด 

จ. กฎกระทรวง 

******************************************* 

51. ชั้นความลับของทางราชการ ขอใดกลาวถูกตอง 

ก. ปกปด, ลับที่สุด, ลับสุดยอด 

ข. ปกปด, ลับ, ลับมาก 

ค. ปกปด, ลับมาก, ลับที่สุด 

ง. ปกปด,ลับมาก,ลับสุดยอด 

จ. ลับ, ลับมาก, ลับที่สุด 

******************************************* 

แนวขอสอบชุดน้ีอาจเปนประโยชนไมมากก็นอย ขอเปนสวนหนึ่งในการแบงปน (แจกฟร)ี 

แตอยาลมืไปดพู.ร.บ/ระเบยีบฉบับเต็มดวยนะครับ เผ่ือผมพมิพผิดหรอืเฉลยผิด 

ไมวาเปนแนวขอสอบอื่นๆก็ตาม 

เฉลยแนวขอสอบอยูดานลาง หากมคีวามผิดพลาดประการใด ก็ขออภัยไว ณ ที่นี้ดวย 

 หากจะกรุณาสงขอผิดพลาดมาทางเมล valrom2009@hotmail.com ใหทราบดวย 

จะขอบพระคุณอยางยิ่ง เพื่อไดจะปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 

ขอใหโชคดใีนการสอบทุกคน 

จากเว็บไซต 

http://pun2013.bth.cc     

http://group.wunjun.com/valrom2012  

 http://group.wunjun.com/pun   

 

เฉลยแนวขอสอบดานลาง 
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เฉลย แนวขอสอบเตรยีมสอบปลัดอําเภอ ชุด สูเพื่ออนาคต โดยประพันธ เวารัมย ดังน้ีครับ 

 

 

 

 

 

 

ขอ 1 ข.  ขอ 29 ง.   

ขอ 2 ก.  ขอ 30 ข.   

ขอ 3 ค.  ขอ 31 ข. เปนแคแนวขอสอบ 

ขอ 4 ง  ขอ 32 จ. เผื่อใชประโยชนไดบาง 

ขอ 5 ง.  ขอ 33 จ. เพราะไมรูกรรมการจะออก 

ขอ 6 ง.  ขอ 34 ง. ขอสอบแบบไหน 

ขอ 7 จ.  ขอ 35 จ. ไมมคีวามสําเร็จใด 

ขอ 8 จ.  ขอ 36 จ. ปราศจากความพยายาม 

ขอ 9 จ.  ขอ 37 ก. แบงปนความรูสู 

ขอ 10 ก.  ขอ 38 ก. ความกาวหนา 

ขอ 11 ค.  ขอ 39 ข. http://pun2013.bth.cc 

ขอ 12 ง.  ขอ 40 จ.   

ขอ 13 ค.  ขอ 41 ค   

ขอ 14 ง.  ขอ 42 ค.   

ขอ 15 ข.  ขอ 43 ง.   

ขอ 16 ง.  ขอ 44 จ.   

ขอ 17 ง.  ขอ 45 ค.   

ขอ 18 ค.  ขอ 46 ข.   

ขอ 19 จ.  ขอ 47 ง.   

ขอ 20 จ.  ขอ 48 ง.   

ขอ 21 ค.  ขอ 49 ค.   

ขอ 22 ง.  ขอ 50 จ.   

ขอ 23 ค.  ขอ 51 จ.   

ขอ 24 ค.      

ขอ 25 จ.      

ขอ 26 ค.      

ขอ 27 ค.      

ขอ 28 ค.     
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